Osrodek Pomocy Spolecznej

63-100 Srem, ul. Stefana Grota Roweckiego 3 1
tel. 61 28 36 107

e-mail: ops@ops.srem.pl, http://www.ops.srem.pl

) ZARZADZENIE NR 49/2020
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SREMIE
z dnia 10 listopada 2020 r.

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na powierzenie
realizacji zadania publicznego, z zakresu pomocy spolecznej pn. ,,Organizacja uslug
opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekunczych dla os6b zzaburzeniami
psychicznymi dla mieszkancéw z terenu gminy Srem w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 r”., oraz naboru na czlonkow komisji konkursowej.

Na podstawie § 6 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sremie, art. 17 ust. 1 pkt 11, art.18 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. 2020 poz. 1876), art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pézn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt
1, art. 5 ust.2 pkt 1, art. 11 ust. 1 pkt. 2 i art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), Uchwaly Nr
212/XX11/2020 w sprawie rocznego programu wspolpracy gminy Srem z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2021 r.
i upowaznienia Nr 191/2020 z dnia 4 listopada 2020 roku do sktadania wszelkich o$wiadczen
woli w zakresie przeprowadzenia otwartego konkursu ofert w rozumieniu ustawy z 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z2020r., poz. 1057
z po6zn. zm.) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1.
Postanawia sie oglosi¢ i przeprowadzi¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego,
z zakresu pomocy spotecznej, w formie powierzenia realizacji zadania publicznego polegajacego
na:
1) Organizacja ustug opiekuficzych dla mieszkancoéw zterenu gminy Srem w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2021r.
2) Organizacja specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
dla mieszkafcow z terenu gminy Srem w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r.

§ 2.
Planowana wysoko$¢ srodkéw publicznych na realizacj¢ zadania publicznego okreslonego w § 1
WYnNosi:
1) Organizacja uslug opiekuniczych dla mieszkancow zterenu gminy Srem w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2021r. w kwocie: 540.000,00 z1.
2) Organizacja specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
dla mieszkancow z terenu gminy Srem w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r.
ocie: 883.330,00 zt.
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§ 3.

Regulamin przeprowadzania otwartego konkursu ofert okresla Zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Sekcji Swiadczen w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sremie.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Kierownika O$rodka Pomocy
Spotecznej w Sremie.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr éﬂ 72020

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznejv-Sremie
z dni/a%ﬂ listopada 2020r.

OPS.V.4001.5.2020 Srem, /() listopada 2020 roku

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SREMIE OGLASZA
_ OTWARTY KONKUR OFERT
ORAZ NABOR NA CZ1L.ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

na powierzenie realizacji zadania publicznego, z zakresu pomocy spolecznej pn. ,,Organizacja
ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuficzych dla 0séb zzaburzeniami
psychicznymi dla mieszkancéw z terenu gminy Srem w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 r.”, oraz naboru na czlonkdéw komisji konkursowe;.

§ 1. Tytul zadania publicznego:

Zadanie nr 1

Organizacja ustug opiekunczych dla mieszkancow z terenu gminy Srem w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2021r.

Zadanie nr 2

Organizacja specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi dla
mieszkaficow z terenu gminy Srem w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r.

§ 2. Planowana wysoko§¢ §rodkéw publicznych na realizacj¢ zadania wynosi:

Zadanie nr 1

- 540.000,00 zt (stownie ztotych: piec¢set czterdziesci tysigcy 00/100).

Termin realizacji zadania: od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r.

Zadanie nr 2

- 883.330,00 zl. (stownie zlotych: osiemset osiemdziesiat trzy tysigce trzysta trzydziesci 00/100)

Wysoko$é dotacji jest uzalezniona od wysokosci $rodkéw przyznanych przez Wojewode

Wielkopolskiego. Dotacja moze ulec zmniejszeniu lub zwigkszeniu w przypadku zwigkszenia

lub zmniejszenia $rodkéw finansowych przez Wojewode Wielkopolskiego na realizacj¢ zadania.

Termin realizacji zadania: od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r.

1. Planowane kwoty na realizacje poszczeg6lnych zadan moga ulec zmianie w przypadku
stwierdzenia, ze:

— zadanie mozna realizowaé¢ mniejszym kosztem,

— zaistnieje konieczno$é zmiany budzetu w czesci przeznaczonej na realizacje zadania
z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu ogloszenia konkursu,

— zmianie moze ulec liczba godzin ustug opiekunczych, specjalistycznych uslug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

— zwickszenia $rodkéw na realizacje przedmiotowego zadania, w tym w przypadku
pozyskania $rodkéw  zewnetrznych w ramach Funduszu Solidarnosciowego
Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zwiekszenia liczby godzin uslug
opiekuficzych zleconych do realizacji w danym roku lub zwigkszenia kosztu jedne;
godziny ustug opiekunczych.

2. Srodki finansowe na realizacje zadania sg zawarte w planie finansowym Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sremie na 2021 rok.

3. Srodki przeznaczone na realizacje przedmiotowego zadania publicznego:
1. Swiadczenie ustug opiekunczych:
-w 2019 1. —565.201,94 7
-w 2020 1. - 606.756,00 zl




2. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi:
-w 2019 r. —843.265,80 zt
-w 2020 r. — 1.084.000,00 zt

§ 4. Podczas realizacji zadania oferent zobowigzuje si¢ do przestrzegania:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej tj. (Dz. U. z 2020r., poz. 1876),

2. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598 z pézn. zm.),

3. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdéwien publicznych (tj. Dz. U. z2019 r., poz.
1843 z p6zn.zm.),

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 22019 r., poz. 869 z pdzn.
zm),

5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich ich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L119 z 4 maja 2016 1.).

§ 5. Warunki realizacji zadania publicznego:

1. Forma realizacji zadania: powierzenie realizacji zleconego zadania.

2. Miejsce realizacji zadania: Gmina Srem.

3. Oferent zobowigzuje si¢ przystgpic¢ do realizacji zadan od 1 stycznia 2021r.

4. Organizacja ustug opiekuniczych 1 specjalistycznych uslug opiekuniczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi:

1) Zadanie nr 1 - zlecenie ustug opiekunczych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku
w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej obejmuje: 17.704
godzin ustug w okresie realizacji zadania przez opiekunke dla $rednio 50 0s6b w tym ok. 10
0s0b miesiecznie na terenach wiejskich.

Uslugi opiekuncze to S$wiadczenie niepieni¢gzne zpomocy spolecznej, obejmujace pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza
pielggnacje, oraz w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem przyznawane
osobie, ktéra w tym zakresie wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona.

Wymiar i zakres ustug opiekuficzych uzalezniony jest od stanu zdrowia osoby, jej sytuaciji
rodzinnej, sprawnosci psychofizycznej, jak réwniez mozliwosci wsparcia i udzielenia pomocy ze
strony rodziny i $rodowiska.

Wsparcie w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, ktéra wymaga pomocy
innych oséb, a jest jej pozbawiona mimo wykorzystania wlasnych uprawnien, zasobdw
i mozliwosci. Wsparcie w tej formie moze by¢ réwniez przyznane:

— osobie samotnie gospodarujacej, gdy wymaga pomocy innych osob, a wspdlnie
niezamieszkujagcy malzonek, wstepni, zstgpni nie mogg takiej pomocy zapewnic,
wykorzystujac swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

— osobie w rodzinie, gdy wymaga pomocy innych osob, a rodzina nie moze zapewnié
odpowiedniej pomocy zuzasadnionej przyczyny, wykorzystujagc swe uprawnienia,
zasoby 1 mozliwosci.

2) Wykaz czynnosci wchodzgcych w zakres ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu
zamieszkania obejmuje réznorodne czynnosci o charakterze wspomagajgcym, opiekunczym
i pielegnacyjnym:
Obowigzkowy zakres czynnosci.

/ \Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych:

ynnosci zywieniowe:




- przygotowanie lub dostarczenie positkéw (w tym minimum jednego gorgcego) oraz
produktéw zywnosciowych na pozostala czes¢ dnia, zuwzglednieniem zalecanej diety
i zachowaniem dbatosci o higieng zywnosci;
- pomoc w spozywaniu positkéw lub karmienie osoby, o ile wymaga tego jej stan zdrowia.

b. Czynnosci gospodarcze:

przynoszenie opahu, palenie w piecu pokojowym w okresie zimowym, palenie w piecu
centralnego ogrzewania w okresie zimowym po uprzednim przedstawieniu przez
$wiadczeniobiorce aktualnego przegladu sprzgtu, przynoszenie opatu z piwnicy
(zakupiony, przygotowany drobny wegiel i drewno opatowe) w okresie zimowym*;
sprzatanie:

utrzymywanie w czystosci najblizszego otoczenia osoby (z wylaczeniem cigzkich prac
porzadkowych);

utrzymanie w czystosci balkonu ( zamiecenie, przetarcie na mokro)*,

mycie klatek schodowych, u 0s6b ktore sa najemcami badz wiascicielami mieszkania*,
dorazna pomoc w opiece nad zwierzgtami domowymi*,

wynoszenie $mieci;

utrzymywanie w biezacej czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym urzadzen
sanitarnych;

utrzymywanie w czystosci naczyn stofowych i kuchennych;

utrzymywanie w  czystosci  sprzetu pomocniczego  ulatwiajgcego  codzienne
funkcjonowanie (np. wézek inwalidzki, balkonik, podnosnik);

robienie zakupdw;

pranie odziezy, bielizny po$cielowej, niezbgdne prasowanie lub zanoszenie i odbidr
odziezy z pralni.

*nalezy wziaé pod uwage, ze $wiadczenie to winno by¢ realizowane u osoby/osob starszych
i/lub w ztym stanie zdrowia, ktére zamieszkujg samotnie i s3 pozbawione wsparcia ze strony
rodziny. Czestotliwo$¢ ustugi nalezy ustali¢ zgodnie z potrzebami klientow.

c¢. Czynnosci organizacyjne:

ustalanie wizyt lekarskich i towarzyszenie w nich, jezeli zachodzi taka potrzeba;
realizacja recept lekarskich;

zalatwianie spraw urzedowych lub towarzyszenie podczas wizyt w urzedach lub innych
instytucjach i organizacjach;

pomoc w regulowaniu optat (na zyczenie);

pomoc w organizacji czasu wolnego;

zglaszanie do naprawy urzadzen i instalacji domowych;

Inne czynnosci wynikajace z uzasadnionych indywidualnych potrzeb osoby korzystajace;
z ushug.

d. Opieka higieniczna:

Czynnosci higieniczne:

utrzymanie higieny: mycie ciata, mycie glowy, kapiel;
czesanie, strzyzenie;
pitowanie paznokci;
golenie;
pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych;
ukladanie osoby chorej w 16zku i pomoc przy zmianie pozycji;
zapobieganie powstaniu odlezyn lub odparzen;
zmiana pielucho-majtek;
czyszczenie protez zebowych.

niana bielizny osobistej i poscielowe;.

anie tozka.
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Inne czynnosci wynikajgce z uzasadnionych indywidualnych zalecen lekarskich, bedace
uzupelnieniem w stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowe;.

e. Zapewnienie kontaktow z otoczeniem:

Inicjowanie, utatwianie kontaktu z rodzing i srodowiskiem lokalnym.

Odwiedziny 0s6b chorych przebywajacych w szpitalu, nie posiadajgcych rodziny — po
uzgodnieniu z pracownikiem Zespotu ds. uslug opiekunczych Osrodka Pomocy
Spolecznej i zaakceptowaniu przez Kierownika Sekeji Pracownikéw Socjalnych.
Organizacja wyjs$¢ z mieszkania.

Pomoc w zaspokajaniu potrzeb duchowych, w tym religijnych.

Pomoc w zaspokojeniu potrzeb zwigzanych z integracjg ze srodowiskiem lokalnym.

— Inne czynnosci wynikajgce z uzasadnionych indywidualnych potrzeb osoby

korzystajacej z ustug.

3) Zadanie nr 2 zlecenie specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia
2005r. w sprawie specjalistycznych ushug opiekunczych (Dz. U. z2005r., Nr 189, poz. 1598
zpozn. zm.) w liczbie okoto: 25.238 godzin w okresie realizacji zadania przez opiekunke
specjalistyczng lub asystenta osoby niepetnosprawnej dla $rednio 60 oséb wtym ok. 5 o0sob
miesi¢cznie na terenach wiejskich.

4) Rodzaje specjalistycznych ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi reguluje Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
22 wrzesnia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189,
poz. 1598 z pézn. zm.) tj.:
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~\:spieranie 1 pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:
Aw

a.

uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do  samodzielnego  zycia,
w tym zwlaszcza:

ksztaltowanie — umieje¢tnosci  zaspokajania  podstawowych  potrzeb  zyciowych
i umiejetnosci  spolecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia
irehabilitacji, prowadzenie treningéw umiejetnosci  samoobslugi i umiejetnosei
spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnogciach
zyciowych, w szczegolnoscei takich jak:

samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych, w tym
umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,

dbatos¢ o higiene i wyglad,

utrzymywanie kontaktéw z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze
spotecznoscig lokalna,

wspoélne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

korzystanie z ustug réznych instytucii,

interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

utatwienie dostepu do edukacji i kultury,

doradztwo, koordynacja dzialan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej czlonkiem jest
osoba uzyskujgca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

wspdlpraca z rodzing - ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepelnosprawne;j,

pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych, w tym:

w uzyskaniu §wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,

w wypehieniu dokumentéw urzedowych,

w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego

ajecia, w szezegélnosei uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowe,
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zakladach aktywnosci zawodowej, $rodowiskowych domach samopomocy, centrach
i klubach integracji spotecznej, klubach pracy,

—  w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

—  w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg, wspieranie i asystowanie w kontaktach
z pracodawca,

—~  wrozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

—  pomoc w gospodarowaniu pieni¢dzmi, w tym:

—  nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

—  pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,

—  zwiekszanie umiejetnosci gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe;

b. pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

—  pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych,

—  uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

—  pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

—  pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych
ich stosowania,

- w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu
srodkéw pomocniczych i materialéw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze
w utrzymaniu higieny,

—  pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

—  pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych;

c. pomoc mieszkaniowa, w tym:

—  wuzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu oplat,

— w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji  barier
architektonicznych,

—  ksztaltowanie wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sasiadami i gospodarzem
domu.

§ 6. Zasady realizacji zadan w tym zglaszania i rozliczania wykonanych uslug
opiekunczych ispecjalistycznych uslug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku.

1. Ustalenie wymiaru i zakresu uslug:
1) Oferent zapewnia nieprzerwany i wlasciwy pod wzgledem jakosci proces swiadczenia ustug
w miejscu zamieszkania lub pobytu $wiadczeniobiorcéw oraz jej najblizszym otoczeniu
(przychodnia, sklep, urzad) przez 7 dni w tygodniu od 7:00 do 21:00 oraz w zleconym wymiarze
i zakresie.
2) Jedna godzina ushig to 60 minut — jest to czas przeznaczony do wykonania czynnosci
bezposrednio na rzecz $wiadczeniobiorcy.
3) Uslugi moga by¢ $wiadczone u poszczegdlnych osob codziennie lub we wskazane dni
tygodnia w réznym wymiarze godzin.
4) Ustaleniem uprawnien 0séb do korzystania z uslug zajmuje si¢ Osrodek Pomocy Spolecznej
w Sremie w drodze wydania decyzji administracyjnej.
5) Zakres i wymiar wykonywania uslug okreslony jest w Indywidualnym zakresie ustug
opiekuniczych (Zatacznik nr 1 do ogloszenia), Indywidualnym zakresie Specjalistycznych ustug
jpickuficzych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (Zalgcznik nr 1 do ogloszenia)
porzadzony przez pracownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie.
6) W przypadkach zgloszenia potrzeby natychmiastowego objecia ustugami Oferent wytoniony
w drodze konkursu ofert winien zorganizowaé ich realizacje najpdézniej w czasie 24 godzin od

//’ /ﬁomentu otrzymania zgloszenia.
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7) Realizator zadania moze okresli¢ inny, pézniejszy termin rozpoczecia wykonania ushug.

8) Oferent zadeklaruje mozliwosé poinformowania swiadczeniobiorcy po zakoficzonym okresie
rozliczeniowym (w trybie miesigcznym) o naleznej kwocie odplatnosci za $wiadczone ustugi na
podstawie informacji bedacej w posiadaniu Osrodka Pomocy Spotecznej Sremie.

2. Oferent zobowigzany jest do:
1) Dysponowania na terenie Sremu lokalem na potrzeby koordynacji rozliczania zadania
1 kontaktow w sprawie $wiadczonych ustug.
Wskazany lokal powinien posiada¢ numer telefonu, dostgp do poczty elektronicznej oraz byé
dostepny dla interesantéw. Oferent zobowigzany bedzie do pisemnego poinformowania Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sremie o lokalizacji Punktu oraz danych teleadresowych do dnia 27
grudnia 2020r. (Zatacznik nr 2 do ogloszenia).
2) Informowania o zmianach danych teleadresowych lub 0s6b upowaznionych do kontaktow.
3) Oznaczenia, z chwilg podjecia realizacji zadania, siedziby lokalu o finansowaniu realizacji
zadania ze $rodkow publicznych przyznanych w ramach dotacji z budzetu gminy Srem, budzetu
Wojewody Wielkopolskiego.
4) Posiadania ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Cywilnej deliktowo-kontraktowej dzialalnogci
zwigzanej z realizacjg zadania, obejmujacego szkody z tytutlu OC za produkt, szkody z tytuhu
zadan oraz szkody spowodowanej przeniesieniem choréb zakaznych na sume ubezpieczenia nie
mniejszg niz 100.000,00 zt.
5) Przedlozenia Zleceniodawcy zawarcia ubezpieczenia w terminie do 5 stycznia 2021 roku
z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2021 roku oraz przedktadania w terminie co najmniej na
dzien przed wygasnigciem poprzedniej polisy, dowodéw zawarcia ubezpieczen na kolejne
okresy.
6) Zachowania wszelkich zasad bezpieczenstwa rekomendowanych przez Ministerstwo Zdrowia
i Glownego Inspektora Sanitarnego dotyczacych gromadzenia sie oséb oraz zapewnienia
niezbednych srodkéw ochrony osobistej z uwagi na trwajgcy stan epidemii.
7) Ztozenia wniosku o uruchomienie srodkéw z tytutu dotacji w terminie do dnia 15 stycznia
2021 roku (Zatacznik nr 5 do umowy).
8) Zapewnienia kadrze warunkéw do ustawicznego doskonalenia poprzez dostep do
roznorodnych materialéow edukacyjnych (np. czasopism, publikacji naukowych) oraz ofert
edukacyjnych;
- systematycznych szkolen aktualizacyjnych oraz podnoszacych wiedze i umiejetnosci;
- doradztwo metodyczne.
Zapewnienia wsparcia osobom wykonujacym czynnosci w ramach uslug opiekunczych
i specjalistycznych ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi np. poprzez zapewnienie
superwizji oraz doradztwa metodycznego.
Kazdy opiekun 1 raz w okresie trwania umowy powinien odby¢ szkolenie potwierdzone
zaswiadczeniem. Informacje o odbytych szkoleniach wraz z nazwiskami opickunéw na biezgco
powinny by¢ przekazywane do Zleceniodawcy.
9) Biezgcej wspolpracy majgcej na celu realizacj¢ zadania w szczeg6lnosci ze wzgledu na
wazny interes klientow.
10)  Zawarcia z osobami bezposrednio realizujgcymi zadanie umowy na czas realizacji
zadania, ktére bgdg uwzgledniaty: wolne dni platne. Z zastrzezeniem, ze liczba godzin pracy
powinna miesci¢ si¢ w normatywnych 168 godzinach w miesigcu. W przypadku laczenia
zaangazowania zawodowego wynikajgcego ze stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego,
samozatrudnienia nie moze przekroczy¢ 276 godzin miesiecznie.
- Stawka godzinowa wynagrodzenia brutto za 1 godzing ustug (bez kosztéw Wykonawcy
zatrudnienia osoby bezposrednio realizujacej ustuge) niezaleznie od formy zatrudnienia, nie

L\ \ moze by¢ nizsza niz:
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- Minimalna stawka godzinowa, tj. 18,30 zt wynikajgca z nowelizacji ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. 2018 poz. 2177
z p6zn. zm.) lub
- Stawka minimalnego wynagrodzenia, tj. 2.800,00 zt, przy wypracowaniu $rednio 176 godzin
miesiecznie, wynikajgca z nowelizacji Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2018 poz. 2177 z pézn. zm.) (Pod pojeciem
. zatrudnianie”, ,,praca”, Zleceniodawca rozumie rézne formy zatrudniania, tj. nie tylko na
podstawie uméw o prace. Przez wynagrodzenie , brutfo” nalezy rozumie¢ wszystkie
skladniki wynagrodzenia osoby za wykonang pracg bez wzglgdu na forme zatrudnienia
i przyjety system wynagradzania, stanowigce podstawe do potracen naleznych $wiadczen.
11) Zapewnienia osobom realizujgcym ustugi odpowiednie warunki pracy, w tym: rekawiczki
jednorazowe, zabezpieczenie zwrotu kosztow za przejazdy zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych lub ryczalt za te przejazdy, zabezpieczenia mozliwosei i pokrycia
kosztow ustug telekomunikacyjnych zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.
12) Zapewnienia dni wolnych wymiarze 1,3 dnia wolnego platnego miesigcznie dla normy 168
godzin ustug miesiecznie i 0,75 dnia wolnego platnego miesigcznie dla normy ponizej 168
godzin miesiecznie. Koszt dnia wolnego bedzie kosztem oddzielnym nie wliczanym do kosztu
1 godziny ustug, podlegajgcej rozliczeniu z klientem;
- wyposazenie kadry $wiadczacej ustugi w identyfikatory;
- dokumentowanie procesu $wiadczenia ustug (np. karta czasu pracy).

3. Wymogi dotyczace kadry

1) Oferent jest obowigzany realizowaé zlecone mu zadanie tylko 1 wyltacznie przez dzialajgce
wjego imieniu osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe Ww sprawowaniu ustug
opiekunczych.

2) Oferent zobowigzany jest do zatrudnienia 0s6b zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3) Oferent odpowiada za zapewnienie o0s6b posiadajacych kwalifikacje i umiejetnosci
dostosowane do realizowanego zakresu uslug opiekuficzych 1 specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi

4) Oferent zobowigzany jest realizowa¢ zadania przy pomocy odpowiednio
wykwalifikowanej kadry, w liczbie niezbednej do ich wykonania, zatrudnionej na umowg
zlecenie lub umowe o prace. Osoby realizujgce uslugi poza wiedza i kwalifikacjami powinny
posiada¢ réwniez psychiczne i fizyczne predyspozycje do wykonywania zawodu opiekunki
miedzy innymi powinny charakteryzowac si¢ cierpliwo$cia, komunikatywnoscig i empatig, ktore
sg przydatne do pracy z osobg starszg.

5) Oferent zobowigzany bedzie dopusci¢ do pracy osoby bezposrednio realizujgce zadanie,
posiadajace wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe w $wiadczeniu ustug opiekuniczych oraz
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy jako opiekunka srodowiskowa/opiekun srodowiskowy.

6) Stan zdrowia 0séb realizujacych ustugi winien pozwala¢ na realizacj¢ zadania. Zatrudnienie
0s6b w wieku emerytalnym lub 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moze miec
miejsce wylacznie w przypadku przedstawienia zaswiadczenia wydanego przez lekarza
medycyny pracy o braku przeciwskazan do wykonywania pracy w charakterze opiekuna;

7) Specjalistyczne ustugi opiekunicze powinny by¢ s$wiadczone przez osoby posiadajgce
kwalifikacje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598 z pozn.
zm.).

8) Zatrudnienie osob do koordynacji zadania

Zasoby kadrowe wykorzystane w koordynacji zadan - minimum 1 osoba - plaCOWIllk
ia&udmony w formie umowy o prace, posiadajacy wykszta%ceme $rednie lub wyzsze i praktyke
gwodowa w zakresie koordynacji pracy opiekunéw i zarzadzania zespolem, ktory bedzie

|/ réalizowal zadanie miedzy innymi w zakresie:
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— opracowania harmonograméw pracy opiekunek $wiadczacych ustugi;
— obstugi telefonu, zapewniajacego kontakt, w sprawach dotyczacych realizacji ustug;
— zapoznania opiekunéw z Indywidualnym Zakresem Uslug u nowych klientéw
i w przypadku zmiany opiekuna;
— wprowadzania opiekunéw do nowych klientéw objetych ustugami (z wprowadzenia
nalezy sporzadzi¢ Protokot wdrozenia ustugi opiekunczej (Zalacznik nr 3 do ogloszenia);
— przeprowadzania kontroli realizacji ustug minimum raz w trakcie realizacji umowy,
z ktérych sporzadzany jest Protokot kontroli ustug (Zatacznik nr 4 do ogloszenia).
9) Oferent wskaze pisemnie do dnia 27 grudnia 2020r. osoby upowaznione do koordynowania
zadaniem i bezposredniej wspdtpracy ze Zleceniodawcg w zakresie powierzonego zadania.
10) Oferent w fresci oferty zawrze zasady dotyczace koordynacji, zglaszania i realizacji
powierzonego zadania.

4. Osoby realizujgce uslugi winny:

1) by¢ przeszkolenie w zakresie: BHP, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami Prawa pracy;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci;

3) przestrzega¢ zasad, w tym etycznych, $wiadczenia ustug sumiennie i starannie, w wymiarze
i zakresie okreslonym przez Zleceniodawce;

4) zachowa¢ tajemnicg stuzbowa w zakresie informacji uzyskanych na temat osoby korzystajace;
z ustug (w szczego6lnosci dotyczacych sytuacji zyciowej i materialnej oraz stanu zdrowia), jej
rodziny i otoczenia;

5) dba¢ o dobro osoby korzystajacej z ustug, w tym o jej mienie, w szczegdlnosci poprzez
przestrzeganie zakazu wprowadzania nieupowaznionych 0sob trzecich do jej mieszkania, a takze
udostepniania powierzonych w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami kluczy do mieszkania;
6) przestrzega¢ zasady wspolzycia spolecznego w kontaktach z osobg korzystajaca z ushug oraz
jej rodzing, w tym stosowania zwrotdw grzecznosciowych, o ile osoby te nie wyrazily woli
zwracania si¢ do nich w inny sposéb;

7) przestrzegaC przepisy oraz zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, atakze przepisy
przeciwpozarowych;

8) posiada¢ i okazywaé podczas wykonywania obowigzkéw shuzbowych identyfikator
wystawiony przez Oferenta odpowiedzialnego za realizacje ustug.

9) o kazdorazowym niewykonaniu zleconego wymiaru, jak i zakresu ushug, z wylaczeniem
zgloszonej nieobecnosci ustugobiorcy w miejscu zamieszkania. Oferent jest zobowigzany
powiadamiaé Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie najpézniej w terminie 3 dni od dnia
zaistnienia sytuacji,

10) osoby $wiadczace ustugi dla 0séb powinny dziata¢ zgodnie z zasadami:

— praworzadnosci,

— bezstronnosci 1 bezinteresownosci,

— obiektywnosci,

—uczeciwosci 1 rzetelnosci,

— odpowiedzialnosci,

— godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

—uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach,

11) osoba swiadczgca ustugi korzysta z uprawnient wylacznie dla osiggniecia celow, dla ktérych
uprawnienia te zostaty mu powierzone;

12) nie przyjmowac zadnych nieetycznych zobowigzan;

13) rozwija¢ swoje umiej¢tnosci zawodowe potrzebne do wykonywania swoich obowigzkéw,
a pracodawca stwarza¢ mu do tego mozliwosci.

14) W. przypadku3 gdy w z.akre.sie_uslug przyznanych osobie z.najduje sie pomoc w uisz?zeniu
|oplat i naleznodci, przyjgcie pienigdzy przez osobe wykonujgca ustuge wimieniu Oferenta
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14) W przypadku, gdy w zakresie ustug przyznanych osobie znajduje si¢ pomoc w uiszczeniu
oplat i naleznosci, przyjecie pieniedzy przez osobe wykonujacg ustuge w imieniu Oferenta
winno by¢ pisemnie pokwitowane, aosoba obje¢ta uslugg winna bezwzglednie otrzymac
potwierdzenie wplaty pieniedzy na cel okreslony w pokwitowaniu odbioru pieni¢dzy.

§ 7. Oczekiwane cele zlecanego zadania publicznego

1. Zadanie nr 1
Zapewnienie pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieki higienicznej,
zalecanej przez lekarza pielegnacji oraz, w miar¢ mozliwosci kontaktéw  otoczeniem
mieszkaficom gminy Srem, ktérzy wymagaja pomocy innych 0séb, a sg jej pozbawieni.
Celem uslug opiekunczych jest zmniejszenie niesamodzielnosci (obiektywnie istniejacej lub
subiektywnie odczuwalnej) u osob, ktore doswiadczajg ograniczenia w zaspokojeniu
podstawowych i niezbednych potrzeb zyciowych, oraz kompensowanie uftraconej
samodzielnosci dzialaniami umozliwiajgcymi tym osobom dalsze funkcjonowanie w swoim
srodowisku zamieszkania.
Oczekiwane efekty ustug w odniesieniu do osoby nimi objete;j:

1) Zaspokojenie podstawowych i niezbgdnych potrzeby zyciowych;

2) osiggnigcie i utrzymanie funkcjonowania na optymalnym poziomie (tj. najlepszym

z mozliwych w danych warunkach) samodzielnosci i aktywnosci;
3) polepszenie lub zachowanie na dotychczasowym poziomie jako$¢ codziennego
funkcjonowania, mimo post¢pujacych proceséw obnizajacych samodzielnos¢.

2. Zadanie nr 2
Celem realizacji specjalistycznych uslug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
jest poprawa jako$ci zycia 0sdb z zaburzeniami psychicznymi poprzez wspieranie procesu ich
leczenia oraz aktywizowanie przez zapewnienie jak najszerszego uczestniczenia w nich osob
objetych wsparciem i $cistej wspotpracy w realizacji ustug z najblizszym otoczeniem osoby.

§ 8. Oczekiwane rezultaty zlecanego zadania publicznego
1. Zadanie nr 1
Proponowane rezultaty, ktore mogg by¢ uwzglednione w sktadanej ofercie:
— objecie ustugami opiekuniczymi oséb uprawnionych zgodnie ze zleceniami Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sremie,
— rezultatem bedzie wykonanie minimum 80% zleconych godzin ustug opiekunczych
w domu podopiecznego.
Zleceniobiorca moze wskaza¢ dodatkowe mozliwe do osiggnigcia rezultaty, jakie powstang w
wyniku realizacji zadania publicznego wskazujgc jednoczesnie zakladany poziom ich osiggnigcia
oraz sposob ich monitorowania.
2. Zadanie nr 2
Proponowane rezultaty, ktore mogg by¢ uwzglednione w skladanej ofercie:
— objecie specjalistycznymi  uslugami  opiekunczymi dla o0sob  zzaburzeniami
psychicznymi 0s6b uprawnionych zgodnie ze zleceniami O$rodka Pomocy Spolecznej
w Sremie,
— rezultatem bedzie wykonanie minimum 80% zleconych godzin specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w domu podopiecznego.

Zleceniobiorca moze wskaza¢ dodatkowe mozliwe do osiggnigcia rezultaty, jakie powstang
w wyniku realizacji zadania publicznego wskazujac jednoczes$nie zaktadany poziom ich
osiggnigcia oraz sposob ich monitorowania.

1 Odlque dla kazdej osoby objetej uslugami, ewidencji czasu wykonania czynnosci,
| / zawierajgcej: date, liczba godzin wykonywania czynnosci oraz podpis osoby objete] opieka lub

/ 9

/ / /§ 9/ Oferent zobowigzany jest do prowadzenia nastepujgcego rodzaju dokumentacji:



jej przedstawiciela ustawowego potwierdzajacy fakt wykonania zadania przez Oferenta.
W przypadku braku mozliwosci uzyskania potwierdzenia realizacji ustugi przez klienta, osoba
bezposrednio wykonujaca czynnosci w ramach ustug wskazuje przyczyne na ewidencji, fakt
wykonania ustug potwierdza koordynator.
2. Udostgpnienie upowaznionemu pracownikowi tut. Osrodka ewidencji czasu wykonywania
czynnosci za kazdy miesigc $wiadczonych ustug do 10-tego kazdego miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu $wiadczonych ustug, zatacznikéw do ewidencji czasu wykonania
czynnosci uwzgledniajgcych rozliczenie: platnego czasu wolnego potwierdzonych przez
koordynatora ustug.
3. Sporzadzenia miesigcznego formularza wykonania ustug obejmujgcego liczbe godzin
u kazdego klienta. (Zatgcznik Nr 2 do umowy). Powyzsze zestawienie nalezy sktadaé w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Sremie do dnia 6-go kazdego miesigca nastepujacego po realizacji
zadania.
4. Sporzadzenia miesigcznego rozliczenia finansowego (Zatgcznik nr 3 do umowy). Zestawienie
nalezy sklada¢ w O$rodku Pomocy Spolecznej w Sremie do dnia 10-go kazdego miesiaca
nastepujacego po realizacji zadania.
5. Przed przystgpieniem do realizacji umowy tj. do dnia 27 grudnia 2020r. Oferent zobowiazany
jest przedlozy¢ na piSmie wykaz kadry, ktéra ma realizowal zadania zawierajgcy: imie
i nazwisko, wyksztalcenie, doswiadczenie realizacji ustug, posiadane dodatkowe kwalifikacje
i doswiadczenie w realizacji ustug, przebieg pracy zawodowej, forme zatrudnienia oraz
przewidywany wymiar $wiadczonej pracy (Zatgcznik nr 4 do umowy).
6. W przypadku taczenia zaangazowania zawodowego konieczne jest wskazanie przez Oferenta
innych form zaangazowania ze wskazaniem formy zatrudnienia i liczby godzin miesieczne.
7. Oferent zobowigzuje si¢ informowa¢ pisemnie Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie
o kazdej zmianie wykazu kadry.
8. Oferent zobowigzany jest prowadzi¢ wykaz srodkéw ochrony osobistej wydanych
opiekunkom.
9. Informacji o odbytych szkoleniach wraz z nazwiskami opiekundéw na biezgco, ktére powmny
by¢ przekazywane do Zamaw1ajqcego
10. Oferent zobowigzuje si¢ dostarcza¢ sprawozdania z realizacji zadan na zasadach okre$lonych
w umowach o organizacj¢ zadania publicznego pod nazwa:
- Organizacja uslug opiekuticzych dla mieszkancéw z terenu gminy Srem w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2021r.
- Organizacja speqahstycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi dla
mieszkancow z terenu gminy Srem w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r.
11. W przypadku, gdy w zakresie ustug przyznanych osobie zgloszonej przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sremie $wiadczona jest pomoc w uiszczaniu oplat 1 naleznosci, dokonywania
zakupéw Zleceniobiorca powinien prowadzi¢ dziennik wydatkéw zawierajacy nastepujace
elementy:

— date 1 wysokos¢ kwoty pobranej od osoby,

— date wydatku, ze szczegblowym opisem wydatkow,

— kwote zwr6cong w ramach rozliczenia, wraz z datg zwrotu,

— podpis osoby potwierdzajacej dokonanie rozliczenia.

—~ Na Zleceniobiorcy spoczywa odpowiedzialno$¢ za dokumenty zrédlowe (dane osobowe

klientéw, koszt ewidencji czasu wykonywania ustugi).

12. Zleceniodawca do dnia 27 — kazdego miesigca przekaze Wykonawcy Zlecenie $wiadczenia
ustug (Zalacznik nr 5 do ogloszenia) na miesigce nastepny.
. 13. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli nad realizacja ushig oraz
.| pozostatych zobowigzan wynikajacych z umowy. Oferent bedzie zobowigzany do prowadzenia
stosownej dokumentacji okreslonej w umowie, a takze do udostgpniania Zleceniodawcy badz
oosobom upowaznionym przez Zleceniodawce wszelkiej dokumentacji pozwalajgce] na
\ stwierdzenie prawidlowosci realizacji umowy.
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§ 10. Zasady przyznawania dotacji.

1. O dotacje mogg ubiegac si¢ podmioty spetniajgce wymogi okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i prowadzace
dziatalno$¢ statutowa w obszarze objetym konkursem.

2. Oferent realizujgcy zadania jest zobowigzany do wykorzystania przekazanych s$rodkow
finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskal i na warunkach okreslonych w umowach.

3. W ramach przyznanej dotacji dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunie¢ srodkéw migdzy pozycjami
kosztorysu w wysokosci nie przekraczajgcej 15% poszczegdlnych kosztow.

4, W przypadku zmian zapotrzebowania na ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opieckuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dopuszcza si¢ w czasie trwania umowy
dokonywanie zmian wysokosci $rodkow finansowych, w tym liczby godzin i aneksowanie
zawartej umowy bez ponownej procedury konkursowej nie wigcej niz o 40%.

5. Do liczby godzin realizowanych, na podstawie ktérych ustala si¢ wysoko$¢ dotacji wlicza si¢
rowniez jedng godzine w sytuacji, w ktdrej Zleceniobiorca pozostawat w gotowosci do realizacji
ustugi, a wykonanie tej ustugi nie byto mozliwe ze wzgledu na nieobecnos¢ odbiorcy.

6. Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan uznaje si¢ koszty:

— ponoszone w zwigzku z dzialaniami opisanymi w ofercie, niezbgdne do realizacji zadan,
bezposrednio zwigzane z realizacjg zadan, przebiegajace zgodnie z opisem tych dzialan,

— uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadan i umieszczone w ofercie,

— spelniajgce wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania $rodkami publicznymi,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow,

— ponoszone w okresie, ktdrego dotyczg umowy,

— poparte stosownymi dokumentami i wykazane w dokumentacji finansowej Oferenta.

— Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej
przyjmuje sie:

— koszty osobowe czyli koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

— personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadan (koszty wynagrodzen
wynikajgce z umow o prace, umow zlecenia wraz z obowigzkowymi skladkami ZUS
placonymi przez pracodawce),

— personelu zatrudnionego do obstugi ksiggowo — kadrowej w zakresie realizacji zadan,

— bezposrednich kosztow zwigzanych ze $wiadczeniem ustug (badania lekarskie, srodki
czystosci, narzedzia pracy, dojazdy do klientow, ubezpieczenie, odziez ochronna),

— koszty materialéw i wyposazenia, w tym zakup materialdw biurowych w czesci
zaangazowanej do realizacji zadan,

— koszty eksploatacyjne zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na
realizacje zadan.

— inne koszty biezace:

— koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym, w przypadku gdy Oferent nie moze
wykona¢ samodzielnie czynno$ci bedagcych przedmiotem ustug, w czgsci zwigzanej
z realizacjg zadan,

— inne uzasadnione koszty zwigzane z realizacjg zadan.

Koszty osobowe:
Praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnosza si¢ koszty osobowe powinna by¢
bezposrednio zwigzana z realizacjg zadan. Do kosztow kwalifikowanych zalicza si¢ wyplate
| nagrod do 10% dla os6b bezposrednio realizujgcych zadanie.
Do sprawozdan koszty osobowe powinny by¢ ustalone na podstawie list plac, umow zlecen
) z potwierdzeniem wyplat wzglednie oryginat lub kserokopii wyciggu bankowego lub podpis
/ potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia na liscie lub na rachunku. Powyzszych dokumentéw nie
/ / nalezy dolaczaé do sprawozdan.
/,’ /, / / 7/ /N e sg kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy spoleczne;j:
[ // Jrit
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— koszty poniesione przed rozpoczgciem i po zakonczeniu okresu realizacji zadan
okreslonych w umowach,
— koszty nie majace bezposredniego zwigzku z uzgodnionymi w umowach dziataniami
w ramach zleconych zadan,
— koszty wezesniej sfinansowane z innego zrddla, a zwlaszcza ze srodkow budzetu panstwa
lub gminy Srem,
— koszty odsetek, kar i optat porto,
— zakupy inwestycyjne zwigzane z realizacjg zadania.
8. Terminowe zlozenie poprawnej i kompletnej oferty nie jest rdwnoznaczne z przyznaniem
dotacji.
9. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
10. Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057) po
podpisaniu umowy z wytonionym Oferentem.

§ 11. Terminy i warunki skladania ofert.

1.Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze wzorem stanowigcym
zalgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018
1., poz. 2057).

2. W czgscei V. A ofert (Zestawienie kosztow realizacji zadania) w pkt. I Koszty realizacji zadan
jako ,Dzialanie” proszg¢ wpisa¢ — Organizacja ustug opiekunczych Iub Organizacja
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi. W kosztach tego
dziatania nalezy uja¢ wydatki w odniesieniu do o0sdb bezposrednio wykonujgcych czynnosci
w ramach poszczegdlnych ustug, w tym koszty zwigzane z koordynacjg zadania takie jak:
wynagrodzenie tych oséb zwyodrebnieniem kosztéw pracodawcy, koszty ich ubezpieczen
NNW, koszty przejazdow zwigzane z realizacja realizacja ustug opiekunczych lub realizacja
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

3. Oferent zobowigzany jest do podania w ofercie kosztu jednej godziny ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

4. Oferent zobowigzany jest do przedstawienia szczegétowej kalkulacji przewidywanych
kosztow realizacji zadania publicznego (wraz ze sposobem wyceny S$rodkéw trwalych,
przedstawieniem sposobu wyceny pracy, uzasadnieniem kosztow) w kazdej kategorii
wydatkéw. W kalkulacji nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci
zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzen, media. W ramach kosztow nalezy okresli¢
poszczegolne pozycje oraz sposob ich kalkulacji, tzn. podac ilo$¢ jednostek, koszty jednostkowe
oraz rodzaje miary (np. sztuki, godziny, dni, egzemplarze, osoby, kilometry). Kalkulacja
powinna by¢ czytelna, przejrzysta i zrozumiala.

W kalkulacji kosztow nalezy podaé¢ wynagrodzenie oddzielnie dla kazdego stanowiska za 1h x
ilos¢ godzin w miesigcu x ilo$¢ miesiecy (tj. opiekunki, asystenta osoby niepelnosprawne;j,
rehabilitanta, psychologa oraz wyszczegolni¢ dodatkowe wynagrodzenie za dni wolne od pracy,
1 inne dodatki - szczegélowe wyliczenie przedstawi¢ w zalaczniku, ktéry bedzie integralng
czgscig do zestawienia kosztow w pkt. V.A ofert. W kalkulacji nalezy réwniez uwzglednié
wynagrodzenie nadzoru bezposredniego, nadzoru ogdlnego oraz wyszczego6lnié dodatkowe
wynagrodzenie za dni wolne od pracy, inne koszty zwigzane z realizacjg zadania — koszty
eksploatacyjne, oddelegowania opiekunek, telefon, czynsz, energia, media, materialy biurowe,
szkolenia, Srodki czystosci).

\ 5\ W czesci VI ,Inne informacje” - nalezy przedstawi¢ metodologie, zgodnie z ktérg
R\ Zleceniobiorca wyliczyt warto$¢ kosztow administracyjnych oraz kosztéw obstugi zadania,
‘\ \"‘.“ \

\w przypadku jedli zasoby te wykorzystywane beda przez Oferenta réwniez do realizacji zadan
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statutowych lub innych zadan, np. koszty zarzadu, koszty obstugi kadrowej czy ksiegowej
zadania, koszty telefondw, czynszu, energii itp. jesli dotycza calej organizacji. Metodologia
powinna by¢ przygotowana w odniesieniu do kazdej kategorii kosztow, ktéra zostala
uwzgledniona w zestawieniu kosztéw realizacji zadania, jesli kategoria ta obejmuje zasoby
wykorzystywane przez Oferenta rowniez do realizacji zadan statutowych lub innych.
6. W tresci oferty nalezy zawrzec:

— deklaracje zawarcia umowy z O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Sremie w zakresie

powierzenia danych osobowych klientow objetych pomocg w formie ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

deklaracje o mozliwosci poinformowania klientow po zakonczonym  okresie
rozliczeniowym (w trybie miesiecznym) o naleznej kwocie odplatnosci za $wiadczone
ustugi na podstawie informacji bedgcej w posiadaniu Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sremie,

zasady dotyczgce zglaszania i realizacji ustug opiekunczych dla osob wskazanych przez
Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie.

7. Oferta musi zawiera¢ wszystkie wskazane w jej tresci informacje, w szczegdlnosci:

oferent zobowigzany jest do podania ceny jednej godziny ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi,

szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, zgodny
z rodzajem przedsiewzie¢ wskazanych w ogloszeniu konkursowym,

termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

szczegblowg kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego,
referencje w przypadku wezesniejszej wspolpracy z administracjg publiczng w realizacji
zadan zzakresu pomocy spolecznej w formie $wiadczenia ushug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb zzaburzeniami psychicznymi Oferent
dolgcza do oferty referencje uwzgledniajgce rzetelno$¢ iterminowos$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten srodkoéw finansowych z okres 3 lat,

informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie
zadania publicznego oraz o planowanej wysokosci $rodkéw finansowych na realizacje
danego zadania pochodzgacych z innych zrédet,

deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

8. Podane informacje powinny umozliwi¢ ocene oferty zgodnie z kryteriami oceny podanymi
w ogloszeniu.
9. Do oferty nalezy dolgczy¢é wymagane zatgczniki:

informacje odpowiadajacg odpisowi aktualnemu z Krajowego Rejestru Sadowego lub
kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego rejestru, ewidencji lub
inne dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta iumocowanie 0sob go
reprezentujacych,

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentdw skladajacych oferte
wspolng niz wynikajagcy z KRS lub innego wlasciwego rejestru — dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(ow),

sprawozdanie merytoryczne za 2019 r., a w przypadku krotszej dzialalnosci — za okres
dotychczasowej dziatalnosci,

sprawozdanie finansowe za 2019 r., (skladajgce si¢ z trzech elementéw: bilansu,
rachunku wynikoéw lub rachunku zyskéw i strat, informacji dodatkowej), a w przypadku
krétszej dziatalno$ci — za okres dotychczasowej dziatalnosei,

aktualny statut organizacji, okreslajgcy mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego.
dokumenty  (umowy, os$wiadczenia) potwierdzajagce  wspodlprace  z partnerami
(w przypadku realizacji zadania z partnerami).

informacje o liczbie 0sob, poziomie wyksztalcenia i stazu pracy w $wiadczeniu ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0séb z zaburzeniami
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psychicznymi pracownikéw zapewniajacych realizacje zadan w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2020., stanowigcg (Zatgcznik Nr 1 do ofert),

— informacje o zadaniach realizowanych na zlecenie gminy Srem z podaniem zakresu
zadania i okresu realizacji,

— informacje, z ktorej bedzie wynikalo od kiedy Oferent realizuje zadanie o podobnym
charakterze.

— wzor umowy zlecenia, ktéry bedzie uwzgledniat: dni wolne od pracy.

10. Dodatkowe wymagania dotyczace ofert:

— Oferta wraz z zalgcznikami powinna by¢ zlozona w jezyku polskim.

— Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert czesciowych.

— Oferent moze przedstawi¢ propozycj¢ rozszerzenia oferty i udzielenia srodkow wiasnych.

— Wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktérych naniesiono zmiany
(poprawki) sa parafowane, a ostatnia strona podpisana wraz z pieczecig przez osoby
upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie 2z zapisami wynikajgcymi
z dokumentu okreslajgcego osobowos¢ prawng.

— Wszystkie strony oferty powinny by¢é polaczone ze soba w sposob trwaly,
uniemozliwiajacy naruszenie.

—  Wszystkie powyzsze dokumenty i o§wiadczenia winny zosta¢ podpisane, a w przypadku
kopii tych dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby
upowaznione do reprezentowania Oferenta.

— Kosztorys w ofercie musi by¢ czytelny i logiczny. W ofercie nalezy okresli¢ szczegélowo
wszystkie rodzaje kosztow zwigzanych z realizacjg zadania. Wydatki przedstawione
w kosztorysie muszg znajdowac pelne uzasadnienie w opisie zadania.

11. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sremie ul. Stefana Grota
Roweckiego 31 63-100 Srem lub przestaé¢ poczta na adres: Ogrodek Pomocy Spotecznej
w Sremie ul. Stefana Grota Roweckiego 31 63-100 Srem do dnia 2 grudnia 2020 r. godzina
10:00.

Dla ofert wyslanych poczta decyduje data dostarczenia do Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sremie.

Oferta winna by¢ zlozona w zamknigtej kopercie opatrzonej nazwa i adresem Oferenta oraz
nazwa zadania okreslonego w konkursie w nastepujacy sposdb: ,,Oferta na Organizacje
w okresie ushug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi dla mieszkancéw z terenu gminy Srem od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r.”.

12. W konkursie nie wezmg udziatu oferty, ktore:

— zostaly ztozone po terminie,

— zostaly zlozone w niewlasciwy sposéb (np. przeslane faksem lub drogg elektroniczna,
zlozone bez koperty),

— zostaly ztozone na niewlasciwym formularzu,

— zostaly ztozone niekompletnie wypelnione lub wypetnione w sposdb nieczytelny,

— zostaly ztozone przez Oferenta nieuprawniony do ubiegania si¢ o dotacje,

— zostaly zlozone bez wymaganych zalgcznikow,

— zawierajg bledng kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania,

— nie zawierajg kosztorysu, w ktérym szczegdtowo okreslono wszystkie rodzaje kosztow
zwigzanych z realizacjg zadania,

— zostaly zlozone bez umowy partnerskiej lub os$wiadczenia partnera w przypadku
wskazania w ofercie partnera przy realizacji zadania,

\— nie sg zgodne z warunkami udzialu w konkursie (np. proponowane dziatania nie wchodza

w zakres konkursu, realizacja projektu wykracza poza wyznaczony limit $rodkéw
finansowych),
— zostaly zlozone przez dany podmiot w ilosci wigkszej niz jedna oferta na jedno zadanie.
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13. Po zlozeniu oferty dopuszcza si¢ mozliwos$¢ uzupetnienia nastepujacych brakow:
— podpisow 0s6b upowaznionych do skladania o$wiadczen woli w imieniu Oferenta
w ofercie oraz na zalgcznikach,
— potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem, przez osoby upowaznione do skladania
o$wiadczen woli w imieniu Oferenta, zatgczonych do oferty dokumentow,
— pieczeci Oferenta w ofercie oraz na zalgcznikach.
W przypadku stwierdzenia brakéw okreSlonych w § 11 pkt. 13 ogloszenia wzywa si¢
telefonicznie lub pisemnie Oferenta do ich wuzupelnienia w wyznaczonym terminie.
Szczegotowych informacji udziela Pani Alicja Jankowiak w Osrodku Pomocy Spoleczne]
w Sremie ul. Stefana Grota Roweckiego 31 63-100 Srem, tel. (61) 283-61-07 w godz. 8:00 do
10:00 w terminie do dnia 20 listopada 2020r.

§ 12. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonaniu wyboru ofert.
1. Oferty rozpatrywane bedg przez Komisje Konkursowg powolang Zarzadzeniem Burmistrza
Sremu.

2. Komisja oceni oferty do 18 grudnia 2020 roku.

3.Komisja Konkursowa w przypadku stwierdzenia brakow okreslonych w § 11 wust. 13
ogloszenia wzywa Oferenta do ich uzupelnienia w wyznaczonym terminie.

4. W przypadku watpliwosci lub niejasnosci Komisja Konkursowa moze wezwa¢ podmiot do
zlozenia pisemnych wyjasnien dotyczacych informacji oraz/lub kosztéw okreslonych
w ofercie.

5.Komisja Konkursowa przedstawi Burmistrzowi Sremu swoja opini¢ w sprawie ztozonych
ofert. Ostateczng decyzj¢ o udzieleniu dotacji i jej wysokosci podejmuje Burmistrz Sremu
w formie zarzadzenia.

6. Od podjetej decyzji nie przystuguje odwotanie.

7. Wyniki dokonanego wyboru oferty bedg podane do wiadomosci publicznej przez wywieszenie
informacji na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka Pomocy Spoteczne;j w Sremie przy
ul. Stefana Grota Roweckiego 31 oraz publikacj¢ zarzgdzenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie oraz na stronie internetowej Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sremie. W sprawie rozstrzygniecia konkursu i udzielonych dotacji nie
ma zastosowania tryb odwotawczy.

8. Przy rozpatrywaniu ofert dotyczacych realizacji zadania zastosowanie majg nastgpujace
kryteria pod wzgledem merytorycznym:

Kryteria wyboru oferty Punktacja

Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego:
Wartos¢ merytoryczna: (0 - 8 pkt)

a) zasoby lokalowe i rzeczowe niezbedne do prawidlowego wdrozenia 0-3
1. dziatan,

b) kwalifikacje kadry ( wyksztalcenie, do§wiadczenie), 0-3

c) zakladane rezultaty. 0-2

Wysoko$¢ finansowych $rodkow wilasnych i/lub pochodzacych
z innych Zrédet publicznych, ktore sg przeznaczone na realizacje
zadania zgodnie z ofertg: 0-1
2. |0 — Oferent nie zapewnia udzialu srodkow wiasnych i/lub pochodzenia
! z innych Zrodel publicznych

1 — Oferent zapewnia udzial srodkéw wiasnych i/lub pochodzenia z
innych Zrdédel publicznych

3. |Koszt realizacji zadania (ze szczegdlnym uwzglednieniem stawek
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i kosztow wynagrodzen odpowiednich do planowanych dziatan):

0 — kalkulacja nie jest odzwierciedleniem zamierzonych dziatan
w ramach projektu, jest sporzgdzona nierzetelnie, kwoty sg zanizone
lub zawyzone,

1 — kalkulacja czgsciowo jest odzwierciedleniem zamierzonych dziatan 0-3
w ramach projektu i zawiera bledy i niescistosci (np. ujecie kosztow
niepotrzebnych ~ do  realizacji  zadania), jest  niespdjna
z zakresem rzeczowym zadania,

2 — kalkulacja jest sporzadzona poprawnie, odzwierciedla zamierzone
dzialania w ramach projektu lecz wymaga drobnych korekt (np.
blednie zsumowane pozycje, bledny podzial kosztéw na grupy),

3 — kalkulacja jest sporzadzona w sposdb poprawny i nie wymaga
zadnych korekt.

Wktad wtasny osobowy: 0-1
4. |1 - organizacja dysponuje wkltadem osobowym,

0 - organizacja nie dysponuje wktadem osobowym.

Ocena dotychczasowej realizacji zadan zleconych przez gmine Srem:

0 — Oferent nie wywigzal si¢ z umowy, nie przedlozyl sprawozdania
w terminie, wykonal zadanie nierzetelnie i nieterminowo, a dotacja
zostala wydatkowana niezgodnie z przeznaczeniem, 0-2
5. |1 — Oferent realizowal zadania zadowalajgco, do realizacji
i sprawozdan byly drobne uwagi,

2 — Oferent prawidlowo realizowal zadania, przedlozyl sprawozdanie
w terminie, wykonal zadanie rzetelnie i terminowo rozliczal sie bez
zastrzezen, wykorzystujac dotacje zgodnie z przeznaczeniem.
Doswiadczenie Oferenta w realizacji zadan o podobnym charakterze:

0 — brak doswiadczenia w realizacji zadan o podobnym charakterze,

1 — 1-3 lat do$wiadczenia w realizacji zadan o podobnym charakterze, 0-3
2 - 4-7 lat doswiadczenia w realizacji zadan o podobnym charakterze,
3 -powyzej 7 lat doswiadczenia w realizacji zadan o podobnym
charakterze.

9. Minimalna liczba punktow w ocenie merytorycznej uprawniajgcych oferenta do otrzymania
dotacji wynosi 10 punktéw przyznanych przez Komisj¢ Konkursows.

10. W przypadku organizacji, ktére po raz pierwszy skladajg oferte na realizacje zadania
minimalna liczba punktéw w ocenie merytorycznej uprawniajacych oferenta do otrzymania
dotacji wynosi 12 punktéw przyznanych przez Komisje Konkursows.

§ 13. Przetwarzanie danych osobowych
L Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach konkursu, jest Osrodek
Pomocy Spolecznej w Sremie z siedziba przy ul. Stefana Grota Roweckiego 31.
2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé poprzez
e-mail: inspektor.iod@ops.srem.pl lub telefonicznie pod numerem 696 011 969.
3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu wypelnienia obowigzku prawnego wynikajacego
z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérym
jest przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadan Gminy Srem.
4, Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, bedg przetwarzane do celow
archiwalnych i1 przechowywane przez okres niezbgdny do zrealizowania przepiséw dotyczacych
I 1 aﬁéh\iwizowania danych obowigzujacych u Administratora.

5. 'Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do:
. 1& dostepu do swoich danych osobowych;
\ 2)\ zadania sprostowania danych, ktdre sg nieprawidlowe;
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3)

zadania usuniecia danych, gdy:

— dane nie sg juz niezb¢dne do celow, dla ktérych zostaly zebrane,

— dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

— zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

— osoby te kwestionujg prawidtowo$¢ danych,

— przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych,

— Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one

11.

potrzebne osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwia
wziecie udziatu w otwartym konkursie ofert.
Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob opierajacy sie wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
Odbiorcami danych sa podmioty zajmujgce sie obstugg informatyczna Administratora.
Administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO),
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781), przetwarzanych w zwigzku z wykonywaniem zadania publicznego, realizowanego
na podstawie niniejszego konkursu ofert, jest Zleceniobiorca.
Zleceniobiorca zobowigzany jest stosowaé RODO oraz ustawe z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych przy przetwarzaniu danych osobowych, gromadzonych
zarbwno w wersji papierowej jak i elektronicznej, w ramach realizacji zadania publicznego,
realizowanego na podstawie niniejszego konkursu ofert.
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KIEROWNIK QSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SREMIE OGLASZA
NABOR NA CZL.ONKOW KOMISJI KONKURSOWEJ:

1. Oglasza sie nabor do Komisji Konkursowej w celu dokonania oceny ofert ztozonych przez
organizacje pozarzadowe w otwartym konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania
publicznego, z zakresu pomocy spolecznej pn. ,Organizacja ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancow
z terenu gminy Srem w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.”

2. Komisja Konkursowa powolywana jest w celu opiniowania ofert zlozonych w ramach
otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego okreslonego w niniejszym
ogloszeniu.

3. W skiad Komisji Konkursowej wchodzi do 6 0s6b z prawem glosu:

1) przewodniczgcy Komisji - przedstawiciel Burmistrza w Sremie;

2) do dwoch przedstawicieli Burmistrza Sremu, w tym zastepca przewodniczacego;

3) do trzech 0s6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe.

4. Do prac Komisji Konkursowej przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ z glosem doradczym
osoby posiadajgce specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

5. W sklad Komisji Konkursowej nie mogg wchodzi¢ osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe, biorgce udzial w konkursie.

6. Komisja Konkursowa powolywana jest przez Burmistrza Sremu.

7. Burmistrz wybiera do komisji przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych podmiotow
sposrod zgloszonych weczesniej kandydatur, kierujac si¢ przy tym posiadang przez nich
specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadania publicznego, ktdrego dotyczy
konkurs ofert.

8. Kandydaci muszg spetnia¢ tacznie nastgpujace kryteria:

1) sg obywatelami RP i korzystaja w pelni z praw publicznych;

2) nie podlegajg wylaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks
postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. 2020 r. poz. 256 z pdzn. zm.),

3) majg doswiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie
dzialalnosci organizacji pozarzadowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) zgloszg swoja kandydature poprzez formularz zgloszeniowy, stanowigcy (Zatgcznik nr 9 do
ogloszenia), podpisany i wypelniony przez samego kandydata lub tez przez podmiot zglaszajacy
kandydata/kandydatke.

9. Udzial w pracach Komisji Konkursowej jest nieodplatny i za udzial w posiedzeniach jej
cztonkom nie przystuguje zwrot kosztow podrdzy.

10. Termin zglaszania kandydatow uptywa z dniem 20 listopada 2020 r. o godz. 9:00.
Wypetniony formularz zgloszeniowy nalezy sklada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej,
lub przesta¢ pocztg elektroniczng na adres: ops@ops.srem.pl
11. Pracownicy Ogrodka Pomocy Spolecznej w Sremie powolywani do Komisji Konkursowych
przez Burmistrza Sremu sg zobowigzani do wypelnienia jedynie o$wiadczenia o bezstronnosci
przy opiniowaniu ofert w stosunku do oferentéw bioracych udziat w konkursie ofert.

Maria Swidurska ) //
Kierownik Osrodka Pomocy Spotlecznej w Sremie /
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