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Ogłoszenie

Numer

2022-42228-129432

Id

129432

Powstaje w kontekście projektu

RPWP.07.02.03-30-0001/19 - Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających rodzinę i rodzinną 
pieczę zastępczą na terenie MOF Poznania - EDYCJA II

Tytuł

Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających rodzinę 
i rodzinną pieczę zastępczą na terenie MOF Poznania – Edycja 
II, współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 
7. Włączenie społeczne, Działanie 7.2. Usługi społeczne i 
zdrowotne, Poddziałanie 7.2.3. Usługi społeczne w ramach ZIT 
dla MOF Poznania

Zamówienia uzupełniające

Nie

Warunki zmiany umowy

Zamawiający dopuszcza możliwość zmian umowy w następującym zakresie i na określonych poniżej 
warunkach: 
a) zmiana sposobu świadczenia przedmiotowej usługi (ograniczenie, rozszerzenie) lub odstąpienia przez 
Zamawiającego od realizacji ich części, przy czym zamawiający określa, że minimalna wielkość zamówienia 
nie będzie mniejsza niż 10%;
- zmiana wynagrodzenia wykonawcy (w przypadku ograniczenia lub rozszerzenia zakresu przedmiotu 
umowy;
b) podjęcia przez Wykonawcę decyzji o powierzeniu podwykonawcom realizacji części zamówienia, 
która miała być realizowana siłami własnymi wykonawcy i/lub decyzji o rezygnacji z planowanego 
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podwykonawstwa na rzecz wykonania części zamówienia siłami własnymi Wykonawcy i/lub decyzji o 
zmianie/rezygnacji z podwykonawcy – zmiana zakresu podwykonawstwa,
c) zmiany przepisów prawa w poniżej wskazanym zakresie:
1)�stawki podatku od towarów i usług,
2)�wysokości minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie 
przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3)�zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
- zmiana wynagrodzenia, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę, 
na zasadach wskazanych poniżej. 
Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której 
mowa w pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z 
terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od 
towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana 
stawki podatku od towarów 
i usług.
W przypadku zmiany, o której mowa w pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość 
wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa 
w pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w 
związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia 
za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
W przypadku zmiany, o której mowa w pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 
odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku 
ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie 
obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 
Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 
odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 
Umowy.
W przypadku zmiany, o której mowa w pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 
odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku 
z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 
Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, 
o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane 
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z realizacją przedmiotu Umowy.
W celu zawarcia aneksu, w zakresie, o którym mowa w ppkt. d), każda ze Stron może wystąpić 
do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi 
zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy. 
W przypadku zmian, o których mowa w pkt 2 lub pkt 3, Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do wniosku 
dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany 
te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:
- pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, 
wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 
przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o 
której mowa w pkt 2, lub 
- pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących 
usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części 
etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 
wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 3.

Załączniki

Dodane do ogłoszenia w obowiązującej wersji z dn. 2022-10-06
1. zapytanie ofertowe z załącznikami

Czy dopuszczalna oferta częściowa?

NIE

Data opublikowania ogłoszenia

2022-10-06

Data ostatniej zmiany

2022-10-06

Termin składania ofert

2022-10-14

Planowany termin podpisania umowy

2022-10
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Dane adresowe ogłoszeniodawcy

Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie
Roweckiego 31
63-100 Śrem
NIP: 7851540929

Osoby do kontaktu

Joanna Szymoniak 
tel.: 61 28 36 107
e-mail: joanna.szymoniak@ops.srem.pl

Maria  Świdurska 
tel.: -
e-mail: maria.swidurska@ops.srem.pl

Części zamówienia

Część: 1

Tytuł części 1

Usługa specjalistyczna w zakresie hipoterapii dla dzieci  z 

Czy dopuszczalne oferty wariantowe

NIE

Przedmioty zamówienia do części 1

Typ

Usługa

Podkategoria

Usługi inne
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Opis

Usługa specjalistyczna w zakresie hipoterapii dla dzieci 
z niepełnosprawnością w ramach projektu „Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających 
rodzinę i rodzinną pieczę zastępczą na terenie MOF Poznania” – Edycja II  

Kody CPV

85320000-8 Usługi społeczne

Miejsca realizacji

cała Polska

Kraj

Polska

Warunki, jakie musi spełniać oferent

Typ

Wiedza i doświadczenie

Opis

O udzielenie zamówienia publicznego mogą się ubiegać Wykonawcy, którzy spełniają warunki udziału 
w postępowaniu dotyczące zdolności technicznej lub zawodowej tj. dysponują: 
1)�co najmniej 1 specjalistą hipoterapeutą  posiadającym minimum wykształcenie średnie i 
uprawnienia do prowadzenie hipoterapii potwierdzone odpowiednim certyfikatem/zaświadczeniem 
(np. instruktor hipoterapii, instruktor rekreacji ruchowej o specjalizacji hipoterapia). 
2)�co najmniej 1 osobą do asystowania.

Typ

Potencjał techniczny

Opis

3)�krytą ujeżdżalnią  na terenie gminy  Śremu lub w odległości nie większej niż 50 km od Śremu 
posiadającą jednocześnie:
a)�minimum jedno pomieszczenie o metrażu nie mniejszym niż 12 m2 umożliwiającym oczekiwanie 
na transport powrotny lub rozpoczęcie hipoterapii;
O udzielenie zamówienia publicznego mogą się ubiegać Wykonawcy, którzy spełniają warunki udziału 
w postępowaniu dotyczące zdolności technicznej lub zawodowej tj. dysponują: minimum jedno 
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pomieszczenie sanitarne wyposażone w przynajmniej jedną miskę ustępową oraz jedną umywalkę 
z dopływem ciepłej i zimnej wody, środki higieniczne takie jak mydło, płyn do dezynfekcji rąk, papier 
toaletowy, ręcznik jednorazowy.

Kryteria oceny do części 1

Czy kryterium cenowe?

TAK

Opis

Cena 100%

Podsumowanie

Oś czasu związana z ogłoszeniem i ofertowaniem

-> 2022-10-06 - data opublikowania

-> 2022-10-14 - termin składania ofert

-> 2022-10 - planowany termin podpisania umowy

Oś czasu realizacji przedmiotów zamówienia

Brak zdefiniowanych etapów dla przedmiotów zamówienia.


